
 

■講 師 

 株式会社NKS能力開発センター 

   専任講師   村 田 伸 子 氏 
 

生命保険会社に事務職として入社。保全課等を経て、

教育部能力開発課で社員教育に従事。その後、総合

職移行試験に合格し総合職に抜擢され、教育課長を

歴任。金融機関・企業・大学等の講演多数。 
 
主な資格：ビジネス文書２級、生保ＦＰ、ＡＦＰ 

     ＣＤＡ（ｷｬﾘｱ･ﾃﾞｨﾍﾞﾛｯﾌﾟﾒﾝﾄ･ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(公社)青森法人会 行 （FAX 017-773-5644） 

 女性社員リーダー研修 受講申込書 

事業所名                     

所 在 地                        受講者名①            

電話番号          FAX                   受講者名②            

 

※ご記入いただいた情報は、当会からの連絡、情報提供のために利用するほか、今後セミナー開催のための実態調査に利用することがあります。 

■日 時  平成28年11 月 2日（水） 

     午前10時～午後5時 

      （昼食は昼休憩時に各自お取りいただきます） 

■会 場  リンクステーションホール青森 

       （青森市文化会館） ４階 小会議室 (1) 

       青森市堤町1-4-1 TEL 017-773-7300 

■対 象 女性管理職および女性社員 

■受講料  会員 １,０００円 ／ 非会員 ２,０００円  

■定 員  ４０名 

 

 本年の４月より「女性活躍推進法」が施行され、ビジネスにおける女性の果たすべき役割に注目が集まってい

ます。 

 組織における女性リーダーは、職務遂行の中で、問題意識や危機感を認識し、現状に甘んずることなく、社会

変化、お客様満足に対応できる思考力、行動力を磨くことが重要です。本研修では、リーダーシップ発揮の基礎

要件であるコミュニケーション対応力について自己認識を行い、チーム運営や部下指導に効果的かつ実践的に対

応することを目的としています。そして、日常業務において交錯する情報を素早く適切に処理するための「イン

バスケット演習」を通じて、判断基準と処理方法の両面にわたり学ぶことで、リーダーとしてのスキルアップ、

更に組織力の向上を図ります。是非ともこの機会に当セミナーにご参加ください。 

【講 座 内 容】 

１．職場の現状点検 

   職場の病理点検、仕事の問題点について、グループ研究 等 

２．リーダーの役割 

   理想の上司、問題解決へのアプローチ、役割自己診断 等 

３．リーダーシップ能力開発 

   コミュニケーション自己分析・５要素、「報・連・相」等 

４．コミュニケーションの極意 
     コンセンサス実習 

５．インバスケット演習 
   未処理案件の処理対応、仕事の優先順位の考え方 

６．研修のまとめ 

◆主催・お問合せ先◆ 

公益社団法人 青森法人会  

〔申込方法〕 

＊下記申込書に必要事項を記入の上、FAXにて 

10月25日までお申込み下さい。 

青森市橋本2-2-17 商工会館4F 
TEL：017-775-2580 
FAX：017-773-5644 


